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éIAULIU »ROMUVOS“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU

ETIKOS KODEKSAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Siauliy ,,Romuvos® gimmazijos darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina
gimnazijos darbuotojy veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja
svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo
sutartys ir gimnazijos vidaus tvarkos dokumentai. Etikos kodekso laikytis jsipareigoja visi darbuotojai.

1.2. Etikos kodekso tikslas - padéti gimnazijos darbuotojams spresti neetisko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

IL. BENDROSIOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

2.1. Visi darbuotojai jsipareigoja:

2.1.1. Aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai atstovauti jai vidaus ir iSorés gyvenime,
tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

2.1.2. Tausoti ir atsakingai naudoti gimnazijos medZiaginius iSteklius, turta, vykdant prisiimtus
Isipareigojimus, nenaudoti jo asmeniniams poreikiams.

2.1.3. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas. Vykdyti
teisétus vadovy nurodymus. Turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reikti.

2.1.4. Siekti aukstesnés kompetencijos darbe, dométis savo srities mokslo naujovemis,

2.1.5. Puoseléti pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenes nariu, savivaldos institucijomis
(gimnazijos taryba ir kitomis) ir kitais pilieiais.

2.1.6. Siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitik¢jimo, sutelkto komandinio darbo atmosfera;
vengti SmeiZto, apkalby, jZeidinéjimy, neigiamy emocijy demonstravimo.

2.1.7. Nediskriminuoti bendruomenés nariy ir kity pilieCiy amZiaus, Iyties ar Iytinés orientacijos,
negalés, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy, politiniy paZiiiry aspektu. Vengti asmens
orumo Zeminimo, jZeidingjimy, bauginimo ar priesisko elgesio.

2.1.8. Biuti teisingiems, objektyviems ir neturéti iSankstinio negatyvaus nusistatymo priimant
sprendimus.

2.1.9. Netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, netvarka, nesaZiningumu, suk&iavinu
ar méginimu daryti neteiséta poveikj gimnazijos bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus
darbuotojo veiksmus ar aplaiduma atskleidimas nelaikomas lojalumo gimnazijai paZeidimu.

2.1.10. Dalytis geraja patirtimi su kolegomis, perteikti ja mokiniams.

2.1.11. Nesutarimus su kolegomis spresti aptariant juos tarpusavyje. Nesutikimg su kolegy
nuomone, pastabas dél jy veiklos trikumy ar prasty darbo rezultaty stengtis i§sakyti nejZeidinéjant,
nesiejant jy su asmens savybémis bei privatumu.

2.1.12. Atvirai déstyti savo pozifirj j veiklos organizavimg ir administravima, reiksti kritines mintis,
palaikyti atvira klausimy svarstyma.

2.2. Gimnazijos darbuotojy etika paZeidZia:
2.2.1. Nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos.
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2.2.2. Nepagarbus darbuotojo atsiliepimas apie pokalbyje nedalyvaujanéio kolegos gebéjimus,
asmenines savybes.

2.2.3. Neigiamos informacijos skleidimas apie gimnazija uZ jos riby.

2.2.4. Konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius (darbo uZmokestis, karjeros
ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.) vie§inimas ir aptarinéjimas.

2.2.5. Gimnazijos darbuotojo vardo Zeminimas sistemingai paZeidziant drausme ar demonstruojant
netinkamus, Zalingus jpro¢ius.

2.2.6 Mokiniy ir jy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reik¥mingus bendruomenei
sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.

2.3. Suteikiant pedagoginj vards, iSskiriant kolegos veikla, nuopelnus, ji apdovanojant turi biti
remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

2.4. Kiekvienas gimnazijos narys turi prisiimti atsakomybe uZ sklandy gimnazijos darba, savo

.....

veikloje vadovautis bendruomenés viesaisiais interesais, vengti vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikto.
2.5. Gerbti ir puoseléti esamas ir aktyviai dalyvauti kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

III. AKADEMINES VEIKLOS ETIKOS NORMOS

3.1. Mokytojo santykiai su mokiniais grindZiami bendradarbiavimo ir skaidrumo principais.

3.2. Bendraudami ir bendradarbiaudami dalykingje srityje gimnazijos pedagogai turi biti
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo
asmeninius bruoZus, kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§€iavimas ir pan.

3.3. Mokytojas privalo nefiurki¢iai, nejZeidziandiai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantuma
mokiniy nesaZiningumui (pvz.: plagijavimui, nusiraginéjimui, paZymiy rezultaty klastojimui) bei elgesio
normy paZeidimo faktams. Mokinio Ziniy bei jgiid%iy vertinimas turi biti teisingas, saZiningas, suderintas
su déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo Ziniy kokybeés.

3.4. Grupinése diskusijose i§ mokinio primygtinai nereikalauti asmeninio pobiidZio informacijos,
juo labiau tokio pobiidZio informacijos pateikimo nesieti su Ziniy jvertinimu.

3.5. Atsiskaitymas uz dalyka nesietinas su mokiniy ar ju tévy dalyvavimu (nedalyvavimu)
mokytojui priimtinoje (nepriimtinoje) politinéje ar visuomeninéje veikloje.

3.6. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jos aptarinéjimas su Kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos Zalos kitiems).

3.7. Nenaudoti apie mokin] privataus pobiidZio informacijos, kaip mokymo ar tyrimo medZiagos,
be jo tévy sutikimo.

3.8. Akademinei etikai priestarauja:

3.8.1. Fizinis, psichologinis ar emocinis smurtas, seksualinis priekabiavimas prie darbuotojy, tévy ar

mokiniy.

3.8.2. Dovany, paslaugy reikalavimas i§ darbuotojy, tévy ar mokiniy.

IV. ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

4.1. Etikos kodeksas jsigalioja po vie¥o jo projekto svarstymo ir darbuotojy jsipareigojimo laikytis
jame numatyty normy,.

4.1.1. Parengtas Etikos kodeksas skelbiamas gimnazijos internetinéje svetainéje bei informaciniame
stende.

4.2. Etikos kodekso vykdymo prieZilira, vadovaudamasi jo nuostatomis, atlieka sudaryta etikos
komisija, susidedanti i§ 5 gimnazijos darbuotojy, isrinkty susirinkime slaptu balsavimu.

4.3. Etikos komisijos posédziai aukiami gavus pareiSkimg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus ar pataisas.

4.4. PrieZastis pradéti nagrinéjimg dél Etikos kodekso normy paZeidimo yra:
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4.4.1. Asmens (pareiskéjo) raSytinis pareiskimas su pateiktais faktais (anoniminiai pareiskimai
nesvarstomi).

4.4.2. Visuomeng¢s informavimo priemonése pateikta informacija apie gimnazijoje paZeistas pilieéiy
(asmeny) teises.

4.5. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamg
medZiaga, kol atliekamas tyrimas.

4.6. Poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas ZodZiu ar radtu, jvertinimo pavie$inimas ir pan.)
skiriamos atsizvelgiant j paZeidimo sunkuma. Kodekso priezilirg vykdanGios etikos komisijos sprendimai
yra rekomendacinio pobiidZio.

4.7. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms pedagoginéms vertybéms atveju,
todel etikos komisija, spresdama konkredius pareiskimuose jvardintus atvejus dél nederamo elgesio, turi
i8siaiSkinti, ar konkretus poelgis suderinamas su Etikos kodekse pripaZintomis etikos vertybémis, ar jis
gali biiti toleruojamas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Etikos kodeksa ir jo pakeitimus tvirtina gimnazijos direktorius.
6.2. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Siuo kodeksu.
6.3. Etikos kodekso paZeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy paZeidimu.




