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SIAULIU ,ROMUVOS“ GIMNAZIJOS BIBLIOTEKOS — INFORMACINIO
CENTRO BENDRIEJI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Sie nuostatai reglamentuoja Siauliy ,,Romuvos* gimnazijos bibliotekos — informacinio
centro (toliau biblioteka) funkcijas, uZdavinius, teises, darbo organizavimg, valdyma ir finansavima.

2. Biblioteka yra gimnazijos padalinys, kultdiros, $vietimo ir informacijos centras,
kuriame kaupiami, tvarkomi ir saugomi spaudiniai ir kiti dokumentai, sisteminamos ir platinamos
juose pateikiamos Zinios, padedancios formuoti mokiniy ugdymo turinj, jgyti tvirtus dorovés ir
sveikos gyvensenos pagrindus, brandinti mokiniy kiirybinj mastymg ir savarankiskuma, tobulinti
pedagoginés veiklos formas ir metodus.

3. Gimnazijos biblioteka, plétodama savo veiklg, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo ir kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo bei Kultiiros
ministerijy jsakymais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos nuostatais, kitais teisés
aktais ir §iais nuostatais.

4. Bibliotekos steigéjas yra gimnazija.

II. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

1. Gimnazijos bibliotekos pagrindinis uzdavinys — kaupti spaudiniy ir kity dokumenty
fondg, garantuojantj galimybe¢ mokyklai jgyvendinti mokslo, didaktinius ir ugdymo tikslus, tobulinti
pedagogy kvalifikacija prisidéti prie mokyklos uzdaviniy jgyvendinimo.

2. Gimnazijos biblioteka vykdo informacines, kultirines ir edukacines funkcijas.
Bibliotekoje: :
2.1. komplektuojamas, tvarkomas, saugomas ir populiarinamas fondas visose
Imanomose laikmenose atsiZvelgiant j ugdymo proceso poreikius;

2.2. gimnazijos bendruomenés nariams teikiamos informacinés paslaugos, susijusios
suugdymo procesu;

2.3. ugdomi gimnazisty informaciniai gebéjimai — ieSkoti, rasti, kaupti, analizuoti,
sisteminti, vertinti ir pateikti informacijg bei jos 3altinius;

2.4. teikiama pagalba pedagogams jgyvendinant ugdymo planus;

2.5. sudaromos sglygos savaranki$ko mokymosi kokybei gerinti;

2.6. gimnazijos bendruomenés nariai mokomi prasmingai naudotis informacinémis
technologijomis;

3. Biblioteka, remdamasi ,,Vadovéliy fondy tvarkymo instrukcija® komplektuoja, tvarko
vadovélius ir iSduoda juos moksleiviams ir atitinkamy dalyky mokytojams.



4. Bibliotekoje yra informaciniy — bibliografiniy leidiniy fondas, jdiegta biblioteky
informaciné sistema ,,Biblio*.

5. Biblioteka aptarnauja skaitytojus gimnazijos direktoriaus patvirtinty ,,Naudojimosi
mokyklos biblioteka taisykliy™ nustatyta tvarka. ‘

6. Biblioteka analizuoja spaudiniy fonda, nustatyta tvarka i§ima i§ fondo ir nurao

pasenusius, susidéveéjusius bei skaitytojy negrazintus spaudinius.

7. Biblioteka informuoja skaitytojus apie gautas knygas ir teikia jiems reikalingg
bibliografing informacija, ugdo moksleiviy informacing kultlrg, rengia parodas, jy pristatymus,
rengia bibliografines apZvalgas, parenka literatiira mokyklos renginiy organizatoriams.

III. DARBO ORGANIZAVIMAS

1. Bibliotekos veikla planuojama mokslo metams. Veiklos plang tvirtina gimnazijos
direktorius.
2. Bibliotekoje yra visi pirminés apskaitos dokumentai: bibliotekos dienorastis, fondo apskaitos
knyga, skaitytojy pamesty knygy apskaitos sasiuvinis ir vadovéliy apskaitos dokumentai.
3. Bibliotekos fondas ir informaciné paieSky sistema tvarkoma vadovaujantis Universaliaja
deSimtaine kvalifikacija (UDK) ir ,,Biblio* informacine sistema.

IV. FINANSAVIMAS IR VALDYMAS

1. LeéSos spaudiniams (vadovéliams, programinés ir uzklasinio skaitymo literatfiros
kiriniams, informaciniams leidiniams ir kt.) skiria Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerija mokinio krepselio 1€3os.

2.  Bibliotekai gali buti skiriama papildomy 1é8y i§ savivaldybés §vietimo fondo,
gimnazijos nebiudZetiniy 1é8y, taip pat organizacijy ir pavieniy asmeny dovanos, labdara, parama.

3. Uz darbg su vadovéliais bibliotekos darbuotojams gali biti mokamas atlyginimo
priedas.

4. Bibliotekos darbuotojus skiria pareigoms ir i$ jy atleidZia gimnazijos direktorius.

5.  Bibliotekos darbuotojai, sudering su gimnazijos vadovais, privalo kelti kvalifikacijg

jvairiuose kursuose, pasitarimuose, seminaruose ir pan.
6.  Bibliotekos darbo laikg tvirtina mokyklos direktorius.

V. BIBLIOTEKOS — INFORMACINIO CENTRO
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

1. Darbuotojai turi teise:

1.1. Reikalauti i§ gimnazijos direktoriaus sudaryti normalias darbo sglygas bibliotekos
funkcijoms ir uzdaviniams vykdyti (tinkamos centro patalpos, skaitykla ir saugyklos ap$vietimas,
bibliotekos inventorius, jranga ir pan.); .

1.2. Imtis priemoniy, kad asmenys, paZeide ,Naudojimosi gimnazijos biblioteka
taisykles®, atlyginty bibliotekai padarytg Zala.

2. Darbuotojai privalo:

2.1. organizuoti gimnazisty ir pedagogy bibliotekinj — informacinj aptarnavima,

sudarydami galimybes skaitytojams gauti reikiamus spaudinius;



2.2. skaitytojams sudaryti galimybe naudotis informacine paiesky sistema;

2.3. duoti atsakyma | vienkarting bibliografing uZklausa, panaudojus gimnazijos
bibliotekos ar kity biblioteky informacines paiesky sistemas;

2.4. palaikyti rySius su savivaldybeés ir valstybinémis bibliotekomis;

2.5. informacijg apie Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky tinklus komplektavimo
profilj, fondus ir teikiamas paslaugas.

V1. PATALPOS IR JRANGA

1.  Biblioteka privalo turéti higieninius reikalavimus atitinkancias patalpas spaudiniams
saugoti bei iSduoti | namus ir atskirg patalpg — skaityklg skaityti spaudinius vietoje, taip pat
biblioteking jrangg, reikalingg bibliotekos uzdaviniams ir funkcijoms atlikti.
| 2.  Biblioteka gali buti iSkeldinama tik j geresnes patalpas, negu buvusios, tinkamas
bibliotekos funkcijoms.



