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Gimnazijoje nuolat stebima kiekvieno mokinio asmenybés Ggtis. Sukaupta i§sami informacija
susisteminama, aptariama metodiniy grupiy, klasiy koncentruose dirban¢iy mokytojy, mokytojy
tarybos susirinkimuose, naudojama pritaikant ugdymo turinj kiekvienam mokiniui, siekiant
individualios jo paZangos, kuri atpaZjstama, jrodoma, parodoma, pripaZjstama. Su kiekvienu
mokiniu aptariama jo pasiekimy dinamika, numatomos pasiekimy gerinimo priemonés. Apie
mokiniy pasiekimus tévai nuolat informuojami TAMO dienyne, tévy dieny, tévy konferencijy
metu, pasibaigus pusmeciams tévy susirinkimuose. 100 proc. mokiniy ir jy tévy teigia, kad su
jais aptariamos mokymosi sékmés, ieSkoma bendradarbiavimo ir pagalbos vieni kitiems bidy,
94 proc. mokiniy ir jy tévy mano, kad j mokiniy klaidas ZiGrima kaip j mokymosi galimybe (plg.
2019 m. - 87 proc.) 92 proc. mokiniy teigia, jog jie gimnazijoje mokomi planuoti savo mokymasi
(plg. 2019 m. - 86 proc.) .

Mokytojy metodinése grupése, Metodinéje taryboje, Mokytojy ir Gimnazijos tarybose jvairiais
aspektais analizuojami mokiniy pasiekimai ir pazanga mokantis mokomujy dalyky, laikant
PUPP ir VBE. Kasmet PUPP ir VBE rezultatai yra geresni nei $alies ir Siauliy miesto. Pageréjo
gimnazijos darbo kokybeés ir efektyvumo rodiklis rengiant mokinius VBE pagal NSA ataskaitas
standartizuotais taskais (plg. 2021 m. — 1,09; 2020 m. — 0,84. 2019 m. ataskaitos NSA
nepateiké).

Gimnazijoje atsizvelgiama j mokiniy savituma (gabumus, polinkius). Kryptingas gimnazijos
mokytojy darbas su gabiais mokiniais, uztikrina aukstus mokiniy pasiekimus tarptautinése ir
Salies olimpiadose bei konkursuose. Zurnalo ,,Reitingai* duomenimis, gimnazija pagal mokiniy
pasiekimus olimpiadose ir konkursuose uzima 9 vieta Salyje (plg. 2020 m. buvo 16, 2019 m. —
8 vietoje). ,,Romuvos“ gimnazistai kasmet tampa daugelio Siauliy mieste organizuojamy
olimpiady, konkursy, varZytuviy nugalétojais ar prizininkais (2019 m. laimétos 52 prizinés
vietos, 2021 m. — 54. Biitina paminéti, kad 2019 m. ir 2020 m. dél pandemijos sumaZéjo mieste
organizuojamy konkursiy.) Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka Bendrosiose ugdymo
programose keliamus tikslus ir mokykloje besimokanéiy mokiniy galias.

Visi mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes (amZiaus tarpsnio, asmeniniai ir ugdymosi
poreikiai, interesai, gebéjimai, mokymosi stiliai), | kurias atsiZvelgia organizuodami
mokyma(si). Atlikus veiklos kokybés jsivertinima ir mokytojy ir mokiniy apklausg darytina
i§vada, kad mokytojai organizuodami pamokas pasitelkia jvairius mokymosi biidus ir formas.
82 proc. ,,Romuvos® gimnazisty jvardina, kad mokykloje vyksta jdomios ir jvairios pamokos,
kuriy metu, jie geba dirbti individualiai, iSmoksta savarankiSkai susirasti informacija, vykdomi |
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3. Lyderysté
ir vadyba

3.1.
Perspektyva ir
bendruomeneés
susitarimai

Liko
tokie
patys

kirybiniai projektai (plg. 2019 m. — 81 proc.). 100 proc. mokytojy teigia, kad pamoky mety
diferencijuoja ir individualizuoja uZduotis.

2020 mety pradzioje laiku pasirengta ir sékmingai pereita prie mokymo nuotoliniu bidu.
Gimnazijoje siekiant neprarasti pasiektos ugdymo kokybés, greitai jvykdytas pergjimo j
nuotolin; mokyma technologinis pasirengimas. 100 proc. kabinety atnaujinta ir esant reikalui
papildyta kompiuteriné jranga (kompiuteriai, kameros, dokumenty kameros, SMART lentos).
Sudarytos salygos ir uziikrinta, kad visi mokiniai biity jgije tam tikry skaitmeniniy
kompetencijy, turéty visg reikalingg kompiuterine jrangg. Esant poreikiui visi mokiniai buvo
apripinti plansetémis, kita jranga. 100 proc. mokytojy patobulino skaitmeniniy jgadziy ir
skaitmeniniy mokymosi aplinky naudojimo ugdymo procese kompetencijas ir pasirengé dirbti
TEAMS platformoje. Mokiniy ir tévy apklausos parodé, kad gimnazijoje pereinant prie
nuotolinio mokymo rimty sunkumy nebuvo. Apklausy duomenimis 100 proc. mokytojy ir 100
proc. mokiniy pageréjo skaitmeninis radtingumas.

Gimnazijoje siekiama prasmingos integracijos. 100 proc. mokytojy rengdami ilgalaikius planus
numato sveikos gyvensenos, verslumo, karjeros ugdymo ir kity programy integravimg j dalyky
ugdymo turinj, tarpdalykinés integracijos galimybes. Mokiniy dalykinés ir bendrosios
kompetencijos ugdomos tiek formaliuose, tiek neformalivose uZsiémimuose. Aktyviai
plétojamas mokiniy kryptingas ugdymas(is), paremtas praktine tiriamaja veikla. Gimnazijoje
daug démesio skiriama ugdymo jvairovei. Ugdymas vyksta ne tik gimnazijos erdvése (i§samiau
aptariant 3.6 sritj).

Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti jvairius mokymosi biidus ir formas.
Modernizuotos ir atnaujintos gimnazijos ugdymo(si) erdvés. Irengta moderni gamtos moksly
laboratorija, sustiprino mokiniy tyrinéjimais, eksperimentais, praktine veikla grindZiama
patyriminj ugdyma. Gimnazija yra tikroji Lietuvos STEAM mokykly tinklo naré, glaudziai
bendradarbiauja su VU Siauliy akademijos STEAM centru kryptingai plétojant STEAM veiklas
(i8samiau aptariant 3.6 sritj). —
Gimnazijos vizija yra aktuali ir perspektyvi, glaudZziai susijusi su nacionaliniais ir regiono
$vietimo tobulinimo prioritetais bei mokyklos kontekstu, kryptingai orientuota j besimokanéios
organizacijos kiirima ir puikiai atitinka Valstybine §vietimo strategija: ,, gimnazija — moderni,
nuolat besimokanti ugdymo jstaiga“. Visos suplanuotos mokyklos veiklos priemonés ir
laukiami rezuitatai yra kryptingai orientuoti j ilgalaike plétrg. Gimnazijos tarybos nariai,
mokiniai ir mokytojai gerai Zino ir pritaria gimnazijos vizijai, geba konkreiai jvardinti
mokyklos misijg ir prioritetines veiklos kryptis, supranta savo vaidmenis ir yra pasiruoi¢
aktyviai dalyvauti kuriant gera mokykla. 100 proc. gimnazijos bendruomenés nariy grupiy
(klasés mokiniy, jy tévy, mokytojy grupeés) 2020 balandzio mén. aktyviai dalyvavo atnaujinant
gimnazijos vizijg, misijg, formuluojant gimnazijos vertybes, kurios jvardintos 2022-2024 m.
m. gimnazijos strateginés veiklos plane, gimnazijos tinklapyje.

2019, 2020, 2021 ir 2022 m. gimnazijos veiklos plany analiz¢ rodo, kad visos suplanuotos |
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priemones bei laukiami rezultatai dera su ateities §vietimo i§30kiais, su gimnazijos strategija ir
yra orientuoti i ilgalaike mokyklos veiklos paZanga.

Gimnazijos bendruomenés nariai aktyviai dalyvauja darbo grupése savanori$kumo principu,
kita dalj deleguoja gimnazijos savivaldos grupés (Mokyklos taryba, Mokiniy seimas, Tévy
komitetas), kuriant strateginius ir gimnazijos veiklg reglamentuojanfius dokumentus.
Ataskaitiniu laikotarpiu kasmet tariamasi bendruomenéje ir atnaujinama ,,Mokinio asmenybés
tigties stebé&jimo ir vertinimo tvarka®, todél paZzangos stebé&jimo ir vertinimo metodika realiai
atspindi situacijg ir leidZia efektyviau siekti kiekvieno mokinio asmenybeés pazangos. Mokiniy
mokymosi pasiekimams ir pazangai gerinti gimnazijoje sukurta ir jdiegta efektyvi ir lanksti
mokiniy konsultavimo sistema: mokytojy etate skiriamos kontaktinés valandos konsultacijoms
mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti ir teikti jiems mokymosi pagalbg. 2020-2021 m. m.
mokytojy etatuose skirta 755 val. konsultacijoms, konsultuoti 3 275 mokiniai. Papildomai,
panaudojant SMSM skirtas lésas, 2020-2021 m. m. II pusmet] mokiniams, pasirinkusiems
VBE, vyko 149 konsultacijos (konsultuoti 1 525 mokiniai), patyrusiems sunkumy dél COVID-
19 pandemijos — 134 konsultacijos (konsultuoti 679 mokiniai), 2021— 2022 m. m. I pusmetj
vyko 523 konsultacijos (konsultuoti 2 619 mokiniy) (plg. 2019 m. vyko 824 konsultacijos).
Mokiniams, sergantiems ar izoliuotiems dél COVID-19 ligos, turintiems laikiny sveikatos
sutrikimy ,,neiSkristi* i§ ugdymo proceso padeda gimnazijos taikoma hibridinio mokymo(si)
sistema. Gimnazijos veiklos kokybe nusako ir jos jsivertinima reglamentuoja 2021 m. darbo
grupés sukurtas ir su bendruomene suderintas dokumentas ,,Siauliy ,,Romuvos“ gimnazijos
kokybés samprata ir veiklos jsivertinimo rodikliai“. Taip pat 2021 m. sukurtas ,,Mokytojy
gerosios patirties sklaidos organizavimo modelis ,,Kolega-Kolegai“, reglamentuojantis visas
pedagogy bendradarbiavimo formas.

Gimnazijos iStekliy paskirstymas yra optimalus, skaidrus ir viefas. Visos lé3os tikslingai ir
racionaliai naudojamos teikiamy ugdymo paslaugy kokybei uZtikrinti ir gimnazijai
modernizuoti. Valstybés ir savivaldybés 1é8y pakanka, papildomai lé$y gaunama i§ 1,2
gyventojy pajamy mokescio, projektinés veiklos, valgyklos darbo, patalpy nuomos. Detali
finansiné ataskaita ir gyventojy pajamy mokes¢io panaudojimas skelbiamas mokyklos
interneto svetainéje. Y patingas démesys paskirstant [é$as buvo telkiamas j efektyvy nuotolinio,
hibridinio ugdymo organizavima: 100 proc. atnaujintos mokytojy darbo vietos, mokytojai
apriipinti interneto kameromis, pagal poreikj jsigyti spausdintuvai, projektoriai, i¥maniis
televizoriai. IS projekto ,,Kokybés krepselis® 1éSy jrengta ir pilnai funkcionuoja gamtos moksly
laboratorija. 100 proc. patenkintas laboratorijai reikalingos jrangos ir mokymo priemoniy ir
darby saugos priemoniy poreikis. 100 proc. 1-4 kl. mokiniy biologijos, chemijos praktinius
darbus atlieka naujoje gamtos moksly laboratorijoje. Pakoregavus gamtos mokytojy ilgalaikius
teminius planus daugiau kaip 30 proc. gamtos dalykui skirty pamoky per mokslo metus skirta
tiriamiesiems, eksperimentiniams ir praktiniams darbams. Gimnazijos veiklos tobulinimo
planui jevvendinti panaudotal 00 proc. ,,Kokybés krepselio” 1é3y.
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3.2. Lyderyste

Liko
tokie
patys

Gimnazijoje stipriai iSreiksta pasidalytoji lyderysté, kuri skatinama vieSumo skaidrumo ir
pasitikéjimo principu sudarant darbo grupes, palaikant ir skatinant individualias ir mokytojy
gruply iniciatyvas. Gimnazijos bendruomené dalijasi patirtimi, mokytojai drgsiai
eksperimentuoja ir atvirai diskutuoja su kolegomis, imasi iniciatyvos telkti kitus iSbandyti
ugdymo kokybe gerinanéias naujoves ir sulaukia administracijos ir kolegy palaikymo.
Igyvendinamas ,,Mokytojy gerosios patirties sklaidos organizavimo modelis ,,Kolega-kolegai,
kurto vienas i§ pagrindiniy uzdaviniy kurti profesiniu pasitikéjimu grista kolegialy ry§j. 2021-
2022 m. m. gimnazijos veikia 11 savarankiSky kolegialaus griZztamojo ry3io mokytojy mokymosi
grupiy, mokytojai stebi pamokas, teikia griZztamajj ry§j, ji reflektuoja metodinése dienose. 2021-
2022 m. taikydami §] mokymosi model] vien tik 1-gjj pusmetj 82 proc. mokytojy vedé atviras
pamokas (plg. 2020-2021 m. m. 42proc.).

Paveiki gimnazijos Metodinés tarybos lyderysté stiprinant gimnazijos kaip besimokancios
organizacijos bruozus. Gimnazijoje Metodinés tarybos iniciatyva organizuojamos metodinés
dienos, uZ kuriy turinj yra atsakingi patys mokytojai, jose pristatomos ugdymo inovacijos. Per
mokiniy atostogas vyksta metodinés dienos, skirtos pasirengti atnaujinamy programy diegimui,
skaitmeniniy jrankiy naudojimo kompetencijy plétojimui, modelio ,Kolega kolegai*
igyvendinimo refleksijai, tarptautiniy ir kity projekty patir¢iai perteikti.

Gimnazijos mokytojy lyderysté ir kvalifikacija pripaZjstama Siauliy mieste ir respublikoje.
Siauliy miesto mokytojy metodiniams bireliams vadovauja 4 mokytojai (etikos, muzikos,
geografijos, technologijy), 3 mokytojai yra miesto mokytojy metodiniy biireliy (1 lietuviy kalbos
ir literattros, 2 rusy kalbos) tarybos nariai.

1 mokytojas yra Lietuvos Respublikos uzsienio (rusy kalbos) mokytojy asociacijos LR(U)KMA
valdybos narys, atsakingas uz metodine veikla.

11 mokytojy aktyviai jsitrauke ] NSA projekta ,,Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy tobulinimas* dél atnaujinty mokymo programy.

2021 m. rusy kalbos mokytoja eksperté N. Jackus buvo SMSM LR(U)KMA projekto ,, Tikslin
pagalba dél COVID-19 pandemijos abiturientams, besirengiantiems laikyti uZsienio (rusy)
kalbos VBE, ir jy mokytojams® rengéja ir vykdytoja: -vedé tris seminarus 3alies rusy kalbos
mokytojams ir 8 viegsias konsultacijas abiturientams.

Nuo 2020 m. iki $iol vokieciy kalbos mokytoja metodininké dr. A. Budvytyté yra projekto
»Skaitmeninio ugdymo turinio kirimas ir diegimas® 1.1.1 veiklos ,,Bendryjy ugdymo programy
ir jas lydin€ios medZiagos rengimas“ metodininké. Bendryjy ugdymo programy UzZsienio kalbos
(1-osios ir 2-osios) pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos atnaujinimo grupés naré.

2021 m. mokytoja A. Bidvytyté yra parengusi projekto ,,Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy
ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas® (Projekto kodas 09.4.2-ESFA-V-715-02-0001) UZsienio
kalby mokytojy dalykiniy kompetencijy tobulinimo programos IV modulj ,,UZsienio kalbos ir
kity mokomujy dalyky (gimtoji kalba, istorija, geografija, dailé, muzika ir kt.) integravimo
galimybés ir veda kvalifikacijos kélimo mokymus respublikos uZsienio kalby mokytojams.




Stipri ir aktyvi mmnazgos mokiniy savivalda (Zr. 3.3).

3.3. Mokyklos
savivalda

3.4. Veikimas
kartu

Liko
tokie
patys

Gimnazijos bendruomenés nariai dalyvauja kuriant glmnazuos vizija, misija, formulumant t

strateginius tikslus, darbo grupése savanoriskumo principu, kita dalj deleguoja gimnazijos
savivaldos grupés (Gimnazijos taryba, Metodinés taryba, mokiniy savivalda), kuriant
gimnazijos strateginius bei veiklos planus. 2 kartus per metus Metodinés tarybos posédZiuose
aptariami ugdymo ir egzaminy rezultatai, ugdymo plany projekty vykdymas ir gimnazijos
veiklos kokybés klausimai. 2 kartus per metus metodiniy grupiy pasitarimuose kartu su
administracijos atstovais aptariami mokiniy pasiekimy vertinimai ir pedagoginés veiklos
tobulinimo budai siekiant kiekvieno mokinio ugdymosi pazangos. 2 kartus per metus Metodinés
tarybos posédZiuose aptariami skirtingy gebéjimy mokiniy (gabiy ir turind¢iy mokymosi
motyvacijos problemy) ugdymo organizavimo principai, jy ugdymo programos ir mokymo
metodai.

Remiantis mokiniy anoniminiy apklausy duomenimis, 96 proc. mokiniy teigia, kad isklausomi
jy sidlymai ir pageidavimai (plg. 2020 m. — 94 proc.; 2019 m. — 91 proc.). Mokiniy savivaldos
nariy teikiami sifilymai dél mokiniy aprangos kodo taisykliy gimnazijoje papildymo, valgyklos
maisto raciono iSplétimo, mokiniy nuobaudy skyrimo ir skatinimo tvarkos papildymo.

Kartg per metus Mokiniy savivalda organizuoja ir veda 9 tradicinius gimnazijos renginius
(Mokslo mety pradZios Sventé — Rugséjo 1-0ji, Pirmoky krikstynos, Pirmoky inauguracija,
Tyréjy naktis gimnazijoje, Mokytojy diena, karnavalo §venté, alumny susitikimas, Mokslo mety
uzdarymo S$venté, Brandos atestaty jteikimo 3venté). Mokiniy savivaldos organizuoti 2
pilietiSkumo renginiai progimnazijy mokiniams (1 — kontaktiniu budu, 1 —nuotoliniu biidu) (plg.
2019 m. — 1). Mokiniy savivaldos nariai yra dviejy jaunimo organizacijy (Rotary jaunimo
Interact klubas ir Lietuvos moksleiviy sajunga) nariai (2019 m. — Lietuvos moksleiviy sajunga).
1 gimnazijos mokiniy savivaldos narys eina Lietuvos moksleiviy sajungos Siauliy skyriaus
pirmininko pareigas (plg. 2019 m. — 0). Mokiniy savivaldos nariy dalyvauta 6 pilietinése
akcijose (pilietiné akcija ,,Laisvé®, tradicinis trispalves Zygis ..Lictuva misy Sirdyse™ ir kt.)
(2021 m. — 5; 2019 m. — 3). Mokiniy savivaldos nariy surengtos 4 pilietinés labdaros akcijos
(paramos akcija ,Laimés keksiukai“ onkologiniams ligoniams paremti; paramos akcija
»Padovanok $ventine nuotaikg ligoniukui“ Respublikinés Siauliy ligoninés Moters ir vaiko
klinikoje; paramos akcija ,,Padék keturkojams draugams* LSiauliy letenéléje globojamiems
gyviinams; paramos akcija Siauliy Karpaty centrui Ukrainai paremti) (2021 m. —2; 2019 m. ~
3). Mokiniy savivaldos nariy vykdytos 19 savanorystés veikly (Siauliy kultiiros centre, Siauliy
miesto vie3osiose bibliotekose, Siauliy arenoje, vaiky ir seneliy globos jstaigose, gyviiny globos
istaigose, verslo organizacijose ir asociacijose) (2021 m.—17; 2019 m. — 15).

3 lygis

3 lygis

Rezultatai
liko tokie

patys

Gimnazijos bendruomenei tikslingai sudaromos paveikios sglygos dirbti komandomis.
Mokytojai, mokiniai bei jy tévai tikslingai jtraukiami j gimnazijoje sudaromas darbo grupes
jvairiems tikslams jgyvendinti: gimnazijos veiklos strateginiam planavimui, veiklos kokybés
isivertinimui, projekty jeyvendinimui, gimnazijos renginiy organizavimui. gimnazija skatina
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mokytojy kolegialy mokymasi. Kolegialaus grjztamojo ry$io (KGR) modelio jgyvendinime
dalyvauja 33 mokytojai. Per pirma pusmetj visi KGR grupiy mokytojai pravedé bent po vieng
atvirg pamoka , Kolega-kolegai“. Atviry arba integruoty pamoky skai¢ius padidéjo 40 proc.
(2021 m. — 82 proc., 2020 m. — 42 proc.). Mokytojai stebi ir aptaria kolegy pamokas, iesko
efektyviausiy buidy pasirinktai ugdymo(si) sriiai tobulinti.

Mokykloje sudaromos geros salygos kryptingam pedagogy kvalifikacijos tobulinimui. 2021 m.
mokytojai dalyvavo 3 bendruose gimnazijoje organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

Parengta savirai$kos kiirybiniy dirbtuviy programa ,,Griaunamos sienos — geresnio bendravimo
ir bendradarbiavimo jrankiai®. 2022-02 suorganizuotos saviraikos kiirybinés dirbtuvés,
kuriuose stiprino savo bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidZius 71 proc. pedagogy, 52 3-4
klasiy mokiniy ir 2 proc. tévy. 1§ apkiausy matome, kad 91 proc. tévy teigia, kad mokykloje jy
vaikas skatinamas bendradarbiauti, 84 proc. mokiniy teigia, kad gimnazijoje skatinami
bendradarbiauti (plg. 2019 m. 90 proc. tévy ir 82 proc. mokiniy). Geréja kolektyvo santykiai ir
bendradarbiavimo kultlira, tai daro teigiama poveikj ugdymo(si) kokybei ir mokiniy pazangai
(2021 m. 77,21 proc.; 2019 m. 75 proc.)

3.5
Bendradarbia-
vimas su
tévais

' 3.6. Mokyklos

tinklaveika

3 lygis |

3 lygis |

3 lygis

Rezultatai
liko tokie

patys

Rezultatai
liko tokie

patys

Gimnazijos tévy bendruomenés informavimo ir $vietimo sistema gerai atitinka tévy poreikius.
Mokykla plétoja esamas ir kuria naujas bendradarbiavimo su tévais formas. Kiekvieng pusmetj
organizuojami bendri (pagal klasiy koncentrus) bei atskiri klasés tévy susirinkimai. 8 proc.
padidgjo tévy, dalyvaujandiy susirinkimuose, skai¢ius (plg.: 2021 m. — 323 tévai; 2020 m. — 297
tévai). Suaktyvéjo tévy dalyvavimas aptariant vaiko asmeninius pasiekimus ir paZzangg: Tévy
dienose & proc. daugiau jvyko individualiy tévy konsultacijy su mokytojais apie vaiko
asmeninius pasiekimus ir pazangg (plg.: 2021m. — 476 tévy konsultacijos, 2020 m. — 438 tévy
konsultacijos).

Atsiranda daugiai efektyviy blidy padékoti bendruomenés nariams, suburti ir sutelkti
bendruomeng (mokytojus, mokinius, tévus) bendroms veikloms. Ivyko tévy konferencija
,, Vieninga aktyvi bendruomené — raktas j vaiko sékmg®, tradiciniai renginiai ,,Romuvos garbé®,
Kaléding popieté ,, Tyliai, tyliai, Sventinis orkestro ,,Romuva® vakaras ir kt.

Placiojo jsivertinimo tévy apklausos duomenimis suaktyvéjo tévy démesys mokyklai (plg.: 2021
m. ~— 97 proc. tévy teigia, kad jiems ripi ir yra jdomus mokyklos gyvenimas, jie domisi tuo, kas
vyksta mokykloje; 2020 m. — 96 proc.)

Tikslingai ir veiksmingai jgyvendinamas gimnazijos projektas ,Katu geriau“. Gimnazija
aktyviai bendradarbiauja su progimnazijomis dé¢l sklandaus astuntoky peréjimo | gimnazija: 2
kartus per metus vyksta gimnazijos ir asocijuoty progimnazijy metodiniy grupiy bendri
pasitarimai, mokytojai veda pamokas 7-8 klasiy mokiniams i§ ,,Romuvos*, Dainy, Sandoros ir
Geguziy progimnazijy (plg. 2019 m. — 1). 1 kartg per metus pristatoma gimnazija ir jos veiklos
»Romuvos®, Dainy, Sandoros, Geguziy ir Gytariy progimnazijy 7-8 kl. mokiniams. Surengta
vienos dienos stazuoté-apskritojo stalo diskusija ,,Aktyvus veikimas kartu siekiant kiekvieno
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mokinio pazangos“ nuotoliniu biidu su ,,Romuvos®, Dainy, Sandoros, Geguziy ir Gytariy |
progimnazijomis (plg. 2019 m. —0).

Ger¢ja mokiniy dalykinés, inZinerinés ir gamtamokslinés kompetencijos, dalyvaujant socialiniy |
partneriy STEAM veiklose. Dalyvauta 7 STEAM uZsiémimuose Vilniaus universiteto Siauliy
akademijoje, Siauliy valstybingje kolegijoje ir Siauliy profesinio rengimo centre (plg. 2019 m.
— 3), 3 programavimo dirbtuvése (plg. 2019 m. — 1). Parengta ,,Jaunojo tyréjo* programa ir
organizuota 14 eksperimentiniy-patyriminiy veikly (plg. 2019 m. — 6): vykia j 3 patyrimines
ekspedicijas (plg. 2019 m. — 1); dalyvauta 2 kraStotyrinése i§vykose ,,Pazink gimtajj krastg™, 6
Zigmo Gélés projekto veiklose (plg. 2019 — 1); vykta j 6 edukacines i§vykas j Siauliy profesinio
rengimo centrg (plg. 2019 m. — 2); organizuota kiirybiné-praktiné stovykla ,,Jaunasis kiréjas*
(plg. 2019 m. — 0); surengtos 2 vienos dienos ekspedicijos ,,Teodoro Grotuso keliu“ su
eksperimentine veikla ,,Dinozaury beieSkant (plg. 2019 m. — 0). 1 karta per metus
organizuojamos STEAM iSvykos j Siauliy jaunyjy gamtininky centra, VU Chemijos ir
geomoksly fakulteta, VU Gyvybés moksly centra, KTU. 1 STEAM veikla ,,Jaunojo tyréjo
laboratorija“ Lietuvos neformaliojo §vietimo centre. Gimnazijos paZangos ataskaitoje teiginio
3.2.1 ,,Mokymasis ne mokykloje* vertinimo vidurkis liko nepakites — 3,1 (buvo 3,1).

Pamoky metu stiprinamos mokiniy dalykinés, inZinerinés ir gamtamokslinés kompetencijos. Ne
maZiau kaip 30 proc. ugdymo proceso skirta praktiniams tiriamiesiems-eksperimentiniams
darbams naujai jkurtoje gamtos moksly laboratorijoje (plg. 2019 m. — 15-20 proc.). Visi¥kai
jrengus gamtos moksly laboratorija, 100 proc. 14 klasiy mokiniy, besimokan¢iy biologijos,
chemijos dalyky, joje atlicka praktinius, laboratorinius darbus (plg. 2019 m. — 50 proc.). 1 kartg
per metus gimnazijoje organizuojama ,, Tyréjy naktis“. Organizuota 1 eksperimentiné veikla
STEAM grupés MOMOLAB mobilios laboratorijos su LMNSC lektoriais naujai jkurtoje
gamtos moksly laboratorijoje. 1 karta per metus vyksta Teodoro Grotuso eksperimenty
konkursas. 1 kartg per metus tiriamojoje, patyriminéje ir eksperimentinéje veikloje dalyvauja
100 proc. 14 klasiy mokiniy (plg. 2019 m, — 50 proc. mokiniy).

Nuolat plétojamas gimnazijos socialinés partnerystés tinklas. [vyko 48 tradiciniai ir nuotoliniai
renginiai (plg. 2019 m. — 31 renginys), jungiantys gimnazijos bendruomene ir socialinius
partnerius. 2020-2022 m. pasiraSyta ir / arba atnaujinta 12 naujy bendradarbiavimo sutar¢iy su
jvairiais socialiniais partneriais. [gyvendinamas projektas su socialiniais partneriais ,,Kartu
geriau®,

Mokiniai geba planuoti biisimg karjera ir tikslingai rinktis tolesnj karjeros kelig. 4 mokiniy tévai
pristaté savo profesijas (plg. 2019 m. — 2 tévai). Dalyvauta 3 nuotolinése diskusijose su Siauliy
miesto verslo atstovais apie darbo rinkai aktualias profesijas ir darbuotojams keliamus
reikalavimus. 1-4 kl. mokiniai dalyvavo 67 profesinio veiklinimo vizituose verslo jmonése
(2019 m. — 53). Del tikslingo abiturienty brandos egzaminy pasirinkimo VBE rezultatai yra
aukstesni uZ miesto ir $alies, todél 80 proc. abiturienty sékmingai studijuoja Lietuvos ir uZsienio
aukstosiose mokyklose valsty bés finansuojamose vietose. |stojusiy 1-uoju pasirinkimu mokiniy
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skaicius yra 80 proc. nuo stojusiyjy skai¢iaus (2019 m. — 69 proc.). 100 proc. 1-2 kl. ir 60 proc.
3—4 kl. mokiniy dalyvavo socialinéje-pilietinéje veikloje gimnazijoje ir uz jos riby (plg. 2019 m.
89 proc. 1-2 kl. ir 56 proc. 3—4 kl.). 10 proc. mokiniy jsitrauké j ilgalaikés (6 mén. trukmes)
savanorystés programas (Siauliy apskrities P. Visinskio viedojoje bibliotekoje, Siauliy miesto
savivaldybes vieSosios bibliotekoje, ,,Saulés* filiale, V3] ,Siauliai plius“ interneto naujieny
portale ,,Etaplius“, Siauliy pramonininky asociacijoje) ir jas sekmingai baigé (plg. 2019 m. —
6 proc.). Bendradarbiaujama su Siauliy arena ir Siauliy miesto kultdros centru dél mokiniy
savanoriavimo veikly Siose jstaigose.

Del sustiprinto gimnazijos partnerystés tinklo j gimnazijg atéje mokytis 1 gimn. klasés mokiniai
jauciasi gerai — tai patvirtina mokiniy ir jy tévy apklausy duomenys: 98 proc. mokiniy
gimnazijoje jau€iasi saugs, pastebéti ir jvertinti: mokytojai mokiniams suteikia pagalba, jei jos
reikia, atliekant uZduotis, mokytojai tiki mokiniais ir jy galimybemis siekti i3sikelty tiksly (plg.
2019 m. — 93 proc.). 85 proc. vadovy stebéty pamoky mokiniai turi galimybe rinktis uzduotis,
dirbti individualiai ir grupése (plg. 2019 m. — 79 proc.).

3.7.
Kompetencija

3 lygis

4 lygis

Rezultatai
pageréjo

Mokytojai gerai iSmano savo ugdymo sritj, déstomg dalyka, nuolat domisi 3vietimo
aktualijomis, ugdymo procese adaptuoja naujoves. Bendru sutarimu, atsizvelgiant j metodiniy
grupiy pastebe¢jimus bei sitlymus, tobulinama pedagoginio personalo savianalizés anketos
forma. Visi mokytojai mokslo mety pabaigoje rengia veiklos savianalize, kurioje numato
tobulinting sritj (-is); pagal mokytojy pasirinktas tobulintinas sritis nustatomos metinés
gimnazijos kvalifikacijos kélimo kryptys kitais mokslo metais. 100 proc. pedagoginio personalo
kelia kvalifikacijq atsiZvelgiant  gimnazijos prioritetus. Mokytojus dirbti Siuolaikiskai vienija ir
gimnazijos vertybés — bendruomeniskumas, pagarba, darnumas, kirybiskumas ir tobuléjimas.
Gimnazijos mokytojai aktyviai dalyvauja $alies, miesto metodiniy grupiy veiklose bei SMSM,
NSMA darbo grupeése.

11 mokytojy aktyviai jsitrauké ] NSA projekto ,,Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy tobulinimas® dél atnaujinty mokymo programy. Kasmet gimnazijos
mokytojai dalyvauja Brandos darbo vertinimo komisijose, mokytojai aktyviai dalyvauja miesto
dalykiniy olimpiady ir konkursy vertinimo komisijose. Remiantis Europos pedagogy
skaitmeniniy kompetencijy sistema ,,DigCompEdu* visi mokytojai turéjo galimybe jsivertinti
savo skaitmening kompetencija ir nusistatyti savo tobulinimo veiklas i8bandydami
savirefleksijos jrankj ,,SELFIE mokytojams®.

Gimnazijoje jgyvendinama sveikatg stiprinancios mokyklos programa — 3 mokytojai, 1
specialistas, 1 vadovas dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo mokymuose ,,Sveikatos stiprinimo
programa* (ilgalaiké programa ,,Sveikos gyvensenos ugdymas/is*) ir telkia bendruomeng
jgyvendinti jvairias veiklas.

Siekdami tobulinti savo kompetencijas, mokytojai rengia prane§imus dalyvaudami tradicinése
Salies, miesto konferencijose (deSimtoji respublikiné konferencija-seminaras ,,Gimtoji kalba
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mokykloje®, Vilniaus universiteto Siauliy akademija; 3alies mokytojy metodiné-praktiné |

konferencija ,,Mokykla vaiko ateiiai, Siauliy J. Janonio gimnazija“).

| e  Mokytojy ruosti mokiniai taip pat kasmet dalyvauja tarptautinése, $alies, miesto konferencijose,
viena i§ jy - tarptautiné metodiné mokiniy paZintiné istorijos konferencija ,Laisvés kelias
istorijos tekmeéje”. Metodine patirtimi gimnazijos mokytojai taip pat dalijasi organizuodami
respublikinius renginius, vienas i§ jy — Salies metodiné-praktiné mokytojy konferencija
»igalinanti partnerysté®.

e Mokytojy pasiekimai jvertinami tradiciniame gimnazijos renginyje ,,Romuvos garbé*, kuriame
apdovanojami mokiniai uz auk$tus pasiekimus miesto ir alies olimpiadose, konkursuose; taip
pat mokytojy pasiekimai uz sekmingg mokiniy paruo$img valstybiniams brandos egzaminams
jvertinami per Brandos atestaty jteikimo i8kilmes.

e Gimnazijoje puoseléjama graZi ir prasminga tradicija - per metus organizuojamos dvi metodinés
dienos, kuriose mokytojai rengia vie§us metodinés veiklos pristatymus.

e Mokykloje sudaryta iniciatyviné darbo grupé mokinio asmenybés figties steb&jimo ir vertinimo
tvarkos apraSo parengimo - gimnazijoje didelis démesys skiriamas nustatant mokinio asmenybeés
brandos, pasiekimy ir paZzangos jsivertinimo ir jvertinimo tvarka, biidus, formas bei priemones
ir jy derme, analize, fiksavima ir informavima.

e Iniciatyviné mokytojy ir kity specialisty darbo grupé kartu su mokiniais rengia gimnazija
reprezentuojancia video medZiaga, yra atsakinga uz vie§inama pasitelkiant vidinius bei iSorinius
informacinius kanalus tévams, socialiniams partneriams, miesto ¥vietimo institucijoms.

e Savo dalykine patirtimi mokytojai dalijasi dalyvaudami $alies metodingje-praktinéje
konferencijoje ,,Igalinanti partnerysté” (praneSimus rengé 5 mokytojai, 1 vadovas, 1 mokytojas
konsultavo prane$img rengusj mokinj).

e Gimnazijoje aktyviai palaikomos mokytojy iniciatyvos vykdant tarptautinius, Salies, miesto bei
gimnazijos projektus (2021 m. jgyvendinta tarptautiniy projekty - 5, $alies - 4, gimnazijos — 5;
2019 m. tarptautiniy projekty - 3, 3alies - 2, gimnazijos — 2).

e Gimnazijos mokytojai ir jy veikla vertinama mieste. 2021 metais miesto Mety mokytoju tapo
lietuviy kalbos ir literatliros mokytoja G. Trinkaite.

e Zurnalo ,Reitingai“ paskelbtais duomenimis gimnazijos mokytojai pripazjstami kaip vieni i§
geriausiy Salies specialisty, puikiai iSmanantys savo déstomg dalyka ir gerai paruo$iantys savo
ugdytinius valstybiniams brandos egzaminams. 2020 metais iskiliausiais 3alies mokytojais
paskelbti Sie mokytojai: fizikos mokytojas R. UzZa, istorijos mokytoja N. Vaigauskiené, lietuviy
kalbos ir literatdros mokytoja G. Samalioniené, rusy kalbos mokytoja N. Jackus, angly kalbos
mokytoja D. Nemeikiené, 2021 metais — matematikos mokytoja Z. Savickiene.

38, 4lygis | 4lygis | Rezultatai | ¢  Gimnazijoje didelis démesys skiriamas nuolatiniam mokytojy profesiniam tobuléjimui. Siekiant |
Nuolatinis liko tokie stiprinti bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida, bendravimo kultiira, gimnazijoje
profesinis patys nuo 2021 — 2022 m. m. jgyvendinamas modelis ,,Kolega kolegai®, kuriame dalyvauja 33

tobuléjimas
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pedagogai (pagal atskirg tvarkarastj veda, stebi, moderuoja po dvi pamokas per mokslo metus
pagal pasirinkta aspektg).

Gimnazijoje kasmet rengiama vadovy, pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos programa,
atsizvelgiant j pasikeitusias mokymo ir mokymosi sglygas dél pandemijos.

100 proc. pedagogy per metus tobulina kvalifikacijg ne maziau kaip penkias dienas. Pedagoginio
personalo kvalifikacijos tobulinimas vykdomas atsiZzvelgiant j bendrus susitarimus, susijusius su
pamokos (kontaktinés/nuotolines/hibridines) kokybiniais rodikliais. 100 proc. mokytojy
patobulino skaitmeniniy jgiidZiy ir skaitmeniniy mokymosi aplinky naudojimo ugdymo procese
kompetencijas ir pasirenge dirbti TEAMS platformoje. Mokytojai taip pat aktyviai naudojasi
skaitmenine mokymosi priemone EDUKA ir dalyvauja UAB ,Sviesa® organizuojamuose
ilgalaikiuose 42 akad. val. mokymuose (,,Skaitmeninis turinys. Eduka klasés galimybés, kitos
skaitmeninés aplinkos®, ,,Psichologiniai aspektai. Emocinis rastingumas®, ,,Pamoka. Misraus
mokymo(si) modelio taikymas®, ,,Atsiskaitomasis darbas. Pamokos planas, taikant mi3raus
mokymo(si) modelj*). Atsizvelgiant j atnaujinta kompiutering jrangg mokytojai dalyvauja UAB
»Biznio masiny kompanija“ organizuojamuose SMART mokymuose. Visi mokytojai kelia savo
kvalifikacijg bendrai organizuojamuose mokymuose, vienas i§ jy - seminaras ,,Aktyvi ir mokytis
motyvuojanti nuotoliné pamoka“.

Nuo 2021 m. per kiekvienas mokiniy atostogas organizuojamos tikslinés metodinés dienos
(kuriy tematikg sutaria Metodiné taryba), kuriose visi mokytojai dalijasi savo patirtimi, priima
bendrus sprendimus, susijusius su kokybiniai pamokos kriterijais. 2020 metais gimnazijoje 30
mokytojy sudaryta galimybé patobulinti kompetencijas dalyvaujant ilgalaikés programos
kvalifikacijos tobulinimo 40 val. seminare ,,Bendradarbiavimo gebéjimy tobulinimas mokyklos
bendruomengje, siekiant sekmingai ugdyti ir telkti mokyklos bendruomene*. Mokytojai mokslo
mety pabaigoje rengia veiklos savianalize, kurioje pateikia asmenines profesinio tobuléjimo
veiklas, iniciatyvas, individualiai pasirinktos savi§vietos baidus bei priemones.

15 gimnazijos mokytojy dalyvauja valstybiniy brandos egzaminy sesijos vertinimo komisijose.




