STAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ATLYGINIMO UZ STAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SVIETIMO
ISTAIGOSE TEIKIAMA NEFORMALUJ] VAIKU SVIETIMA MOKEJIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2012 m. vasario 3 d. Nr. A-/53&F
Siauliai

Vadovaudamasis Lictuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr, 55-1049:
2008, Nr. 113-4290) 6 straipsnio 8 punktu, 29 straipsnio 8 dalics 2 punktu ir jgyvendindamas
Siauliy micsto savivaldybés tarybos 2012 m. sausio 26 d. sprendimo Nr. T-7 .Dél atlyginimo
dydzio uz neformalyjj vaiky victima nustatymo™ 3 punkty:

I. Tvirtinu Atlyginimo uZ Siauliy miesto savivaldybés Svictimo istaigosc letkiamg
neformalyji vaiky Svietima mokgéjimo tvarkos aprady (pridedama).

2. Pripazjstu nctukusiu galios Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2009 m. rugsg¢jo 24 d. jsakyma Nr. A-1110 ,.Dél Mokestio uz neformalyjj vaiky Svietimg mokéjimo
tvarkos aprafo tvirtinimo*®,

Administracijos dircktorius pavaduotojas, NG Viktoras Strups
pavaduojantis Administracijos direkloriy

Parenge
svietimo skyriaus vedéja

Violeta Damskiene. tcl. 52 60 68
2012-02-
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PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés

administracijos ducktmnus

2012 m. vasario 5 d. jsakymu Nr, A- A58

ATLYGINIMO UZ ‘JAULIU MlLblO SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGOSE
TEIKIAMA NEFORMALUJ] VAIKU SVIE’ TIMA MOKIEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Atlyginimo uZz Siauliy miesto savivaldybés Svietimo jstaigose teikiamg neformalyjj vaiky
Svietimg mokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprafias) reglamentuoja atlyginimo uz Siauliy miesto
savivaldybés Svietimo |staiposc tcikiama neformalyjj vaiky Svietimg (toliau — atlyginimas)
mokéjimo tvarka Siauliy micsto ﬂvwaldybu Svietimo jstaigosc.

2. Atlyginimo dydj nustato Siauliy micsto savivaldybés taryba — nelormaliojo vaiky
Svietimo {staigy steigéja.

I1. ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

3. Atlypinimas skai¢iuojamas uZ einamajj ménesi.

4. Atlyginimas mokamas kickvieng ménesj ir turi bati sumokétas iki einamojo ménesio
paskutinés dienos,

5. Tevams pageidaujant, atlyginimas gali bati mokamas kas ketvirtj arba kas pusmetj:

3.1, uz I mokslo mety pusmetj jmoka turi bati sumokéta iki einamyjy mety gruodZio 31 d.:

5.2, uZ Il mokslo mety pusmetj imoka turi biiti sumokéta iki einamuju mety geguzés 31 d.;

5.3. uZ ketvirtj jmoka turi bati sumokéta iki cinamojo ketvirtio paskutinio ménesio
paskutinés ménesio dienos,

6. Jei atlyginimas nemokamas daugiau kaip vieng ménes| nuo nustatytos datos, mokyklos
vadovas, informaves tévus (globgjus, ripintojus), gali iSbraukti mokinj i% sarasu.

HIL. ATLYGINIMO LENGVATL TAIKYMAS

7. Atlyginimas nemokamas:

7.1. jei vaikas nclanke staigos d¢l ligos visy einamajj ménesj ir pateike gydytojo pazymy ar
Jos kopijy:

7.2. mokiniy vasaros atostogy metu;

7.3. jei vieng ménesi ar daugiau programa ncvykdoma dél jstaigoje susidariusiy svarbiy
pricZzaséiu;

7.4, jet Seima gauna socialing pasalpa.

8. Tévai (globéjai), kuricms gali biiti taikomos Siauliy micsto savivaldybés tarybos
nustatytos lengvatos, neformaliojo vaiky Svietimo jstaigos vadovui pateikia:

7.1, prasymag;

7.2. Socialinés paramos skyriaus pazyma arba patvirtinta jos kopija. kad Seima gauna
socialing pasalpa.

8. Dokumentai, kuriy pagrindu taikomos atlyginimo lengvatos, pristatomi Svictimo jstaigos
vadovui ar jo jgaliotam asmeniui priimant vaika | $victimo jstaigy ir kasmet kas 3 ménesiai arba kai
lZyjama teis¢ | atlyginimo lengvata.

9. Laiku nepateikus informacijos ir reikiamy dokumenty, mokestis skaiéiuojamas bendra
tvarka,

10. Pateikus dokumentus pavcluotai, atlyginimas uz pragjusj laikg neperskaiGiuojamas,
i3skyrus atvejus, kai socialiné pasalpa yra paskirta uZ pragjusj laikotarpj.
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11. Mokyklos dircktoriaus nustatyta tvarka atlyginimo dydis 30 procenty gali buat
mazinamas uZ pra¢jusiy mokslo mety rezultatus gabiesiems mokiniams:

11.1 tarptautiniy varzyby, konkursy I-VI viety laimétojams (prizininkams, diplomantams.
laurcatams);

[1.2. respublikiniy varzyby. konkursy I-III viety laimétojams (prizininkams, diplomantams,
laureatams);

11.3. puikiai besimokanticms mokiniams;

11.4. inicijavusicms ir surengusicms individualios kurybos pristatymg (renginj, paroda.
koncerta. konferencijq);

11.5. aktyviai dalyvaujantiems jstaigos ar miesto savivaldos institucijy veikloje.

12. Mokiniy, kuriems atlyginimas maZinamas 30 procenty. dalis negali biiti didesné nei 10
procenty visy jstaigos pagal neformaliojo vaiky Svietimo programas ugdomuy mokiniy.

13. Laikotarpis, kai atlyginimo dydis maZinamas %o ApraSo 11 punkte nurodyticms
mokiniams, negali bati ilgesnis nei vieneri mokslo metai.

14. Atleidimas nuo atlyginimo ir jo sumaZinimas {forminamas istaigos vadovo jsakymu,

I11. ATLYGINIMO UZSKAITYMAS ARBA GRAZINIMAS

14, Jei atlyginimas buvo sumokétas i¥ anksto uZ pusmetj arba uZ ketvirti. o vaikas d¢l
patcisinamos prieZasties nelanké uzsiémimy ne maZiau kaip 1 ménesj. tévams patcikus prafyma,
atlyginimas {skaitomas uz kitg ménesi.

15. Atlyginimas graZinamas, jei vaikas ne véliau kaip iki cinamojo ménesio 5 dienos
iSbraukiamas i3 |staipos sarafy arba paskutini mokslo mety ménesj dél pateisinamy priezaséiy
nevyko uZsiémimai ir {skaityti atlyginimg uz kit ménesj néra galimybés,

16. Prafymy del atlyginimo graZinimo arba jskaitymo uZ kity ménesj tévai (globéjai) privalo
patcikti ne véliau kaip iki ¢inamojo ménesio paskutinés dienos.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Tévai (globéjai) atsuko vz pateikiamy dokumenty teisinguma,

I8, Atlyginimo skolos i§ tévy (globéjy) i%iefkomos Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

19. Aprasas skelbiamas Savivaldybés ir mokykly interneto svetainése, mokyklose.




